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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания ООП ООО основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в школе; 

- разрабатывается и утверждается с участием педагогического совета, Совета 

учащихся, Управляющего совета школы; 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение учащихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности учащихся. 

Программа    воспитания     включает     три     раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Содержание воспитания учащихся в МОУ Криушинская СШ определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания учащихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель воспитания учащихся в МОУ Криушинская СШ: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у учащихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания учащихся в МОУ Криушинская СШ: 

усвоение учащимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО. 

 

Личностные результаты освоения учащимися образовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность учащихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

школы по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает 

готовность учащихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 
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идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 

как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой 

и политической культуры; 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях; 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 
Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения учащимися ООП ООО установлены 

ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности учащихся, на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине – 

России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины – России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к 

ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 
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принимающий участие в жизни класса и школы, в доступной по возрасту социально 

значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной 

среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 
Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 
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естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

Уклад МОУ Криушинская СШ. 

МОУ Криушинская СШ – это школа муниципального образования г. Новоульяновск 

Ульяновской области. Историю создания и развития в Криушах народных училищ, а затем и 

школы мы узнали благодаря отчётам инспектора И. Н. Ульянова, многократно посещавшего 

наше село. В 1862 году открыто мужское начальное училище на 23 человека. В 1872 году 

открыто женское начальное училище на 34 ученицы. Сначала оба начальных училища 

помещались в крестьянских домах и содержались на средства сельского общества. Лишь в 1874 

году по настоянию Миротворского Н. А. было построено специальное школьное здание. В 1959 

году в Криушах в двух деревянных зданиях открыта средняя общеобразовательная школа. В 

одном учились ребята начальной школы. В другом – ребята среднего и старшего звена. В 1992 

году введено в эксплуатацию новое здание школы на 22 класса с наполняемостью 880 учащихся. 

МОУ Криушинская СШ - средняя общеобразовательная школа, численность 

обучающихся на 1 сентября 2023 года составляет 186 человек, численность педагогического 

коллектива – 23 человека. Обучение ведется с 1 по 11 класс по трем уровням образования: 

начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование. МОУ 

Криушинская СШ - это сельская, идущая в ногу со временем школа. У обучающих есть 

возможность получать основное и дополнительное образование как на территории 

образовательного учреждения (кружки, секции, творческие и научные объединения), так и за 

его пределами. Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, родителями и 

педагогическим коллективом учитываются интересы ребенка. Также процесс воспитания 

основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: - 

неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения - 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в школе; - ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов; - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско- 

взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями, 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; - организация основных 

совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Школа является уникальным образовательным учреждением, востребованным не только 

в селе, но и за его пределами.  

Высшее педагогическое образование имеют 17 педагогов. 

Высшую квалификационную категорию – 10 педагогов. 

Первую квалификационную категорию – 5 педагогов. 

В МОУ Криушинская СШ работает стабильный и дружный коллектив. В педагогическом 

коллективе работают: Почетный работник общего образования РФ (1 человек), 1 человек 

награжден Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, победители 

муниципального конкурса «Учитель года», призер регионального конкурса «Воспитать 

человека», призер областного конкурса «Педагогический дебют», победитель регионального 

конкурса «Педагог-методист». 

МОУ Криушинская СШ при организации воспитательного процесса 

взаимодействует со следующими организациями: 

➢ МАУ КДЦ «Браво» (совместные культурно-досуговые мероприятия с СДК 

с. Криуши) 

➢ МАУ СШ «Цементник» (участие детей в мероприятиях спортивной 

направленности) 

➢ МДОУ ДС «Бригантина» (занятия детей с педагогами центра «Точка 

роста») 

➢ ОГБПОУ «Сенгилеевский педагогический техникум» (обмен 
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педагогическим опытом, прохождение педагогической практики 

студентов) 

➢ ОГБНОУ Центра ППМС «Развитие» (раннее выявление детей с 

нарушениями в развитии).  

Эти особенности определяют вектор уклада школьной жизни: 

• формирование детско-взрослых общностей как форма организации 

образовательных практик; 

• социально-ориентированные инициативы учащихся как ресурс 
воспитательной работы и результат проектной деятельности учащихся. 

В школе создаются условия, при которых значимое дело становится для ребенка сначала 

практикой участия, в дальнейшем переходит на уровень разработки и реализации инициативы 

ученика. 

Ключевым моментом воспитательной системы являются модельные события, участие в 

которых обеспечивает каждому обучающемуся точку приложения своих знаний, способностей 

и навыков творчества. Традиции, сложившиеся в школе, являются эмоциональными 

событиями, воспитывающими у подростков чувство гордости за свои интеллектуальные и 

творческие достижения, осознание важности своего персонального вклада в достижения своей 

образовательной организации, понимание перспектив своего личностного развития в контексте 

развития села, региона, страны. 

Традиция воспитания в школе – атмосфера сотрудничества, творчества, взаимообучения и 

поддержки. 

Роль классного руководителя в данном контексте определяется как роль тьютора классного 

коллектива, сопровождающего инициативы классного коллектива. 

Принципы воспитания: 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Для педагогического коллектива школы главной ценностью в построении воспитательной 

работы является поддержка ученика в стремлении интеллектуального, творческого, 

социального развития и раннего профессионального самоопределения. 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

1. Модуль «Школьный урок» 

Воспитание является одной из важнейших составляющих образовательного процесса 

наряду с обучением. Дополняя друг друга, обучение и воспитание служат единой цели: 

целостному развитию личности школьника. Реализация школьными педагогами 

воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации; 

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 
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выработки своего к ней отношения; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые 

дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с 

другими детьми; 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

- организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их менее 

успешными в учебе одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, 

получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т. п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных школьниками ее видов. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

передачу учащимся социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение 

и научную картину мира: «Я - исследователь», «Математическая грамотность», 

«Математический практикум», «Вероятность и статистика». 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие  благоприятные 

условия для социальной самореализации учащихся, направленные на раскрытие их творческих 

способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие: 

творческий коллектив «Основы игры на гитаре». 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

развитие коммуникативных компетенций учащихся, воспитание у них культуры общения, 
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развитие умений слушать и слышат ь других, уважать чужое мнение и отстаивать свое 

собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей: «Разговоры о важном»,  

«Социокультурные истоки», «Семьеведение», «Россия – моя история», «Я – волонтёр». 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на физическое развитие учащихся, развитие их ценностного отношения к своему 

здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 

формирование установок на защиту слабых: «Спортивные игры», спортивные секции «Лёгкая 

атлетика», «Баскетбол». 

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие 

творческого, умственного и физического потенциала учащихся, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в команде: «ЮИД Светофорик». 

Трудовая (производственная) деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на приобретение школьником социальных знаний, формирование ценностного 

отношения к социальной реальности, получение опыта самостоятельного социального     

действия: «Россия – мои горизонты». 

 
3. Модуль «Классное руководство» 

Деятельность классного руководителя МОУ Криушинская СШ регламентирована Рабочей 

программой воспитания МОУ Криушинская СШ, Положением о классном руководстве, 

организуется на основании Календарного плана воспитательной работы МОУ Криушинская 

СШ на текущий учебный год. Классный руководитель организует работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями (законными представителями). 

Работа с классным коллективом: 

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел 

с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с 

одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой - установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе; 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, тематической 

направленности, как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, 

основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной 

позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в 

себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 

подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса; 

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы 

и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с 

преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным 

психологом, социальным педагогом: «Социально-психологическое тестирование», 
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«Профориентационное тестирование», «Социометрия» и др.; 

- поддержка учащегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, успеваемость и т.п.), 

когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, 

которую они совместно стараются решить; 

- работа со слабоуспевающими учащимися, испытывающими трудности по отдельным 

предметам направлена на контроль за их успеваемостью; 

- работа с учащимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации; 

- коррекция поведения учащегося через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые 

педагогом-психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность 

за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

- проведение малых педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями (законными представителями) учащихся: 

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; 

- помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; - организация 

родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания школьников; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

- привлечение родителей (законных представителей) к организации и проведению 

воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 
4. Модуль «Основные общешкольные дела» 

Рабочая программа воспитания МОУ Криушинская СШ является ориентиром для каждого 

педагога, будь то классный руководитель или учитель-предметник, так как школу мы 

рассматриваем как единую, целостную воспитательную систему. Программа реализуется в 

каждом классном коллективе через программу воспитательной работы классного руководителя, 

имеет непосредственный выход на общешкольный уровень через реализацию социально-

педагогических проектов, предметную внеклассную работу учителей - предметников, 

проведение КТД. 

Воспитательная система включает в себя 3 взаимосвязанных блока, способствующих 

удовлетворению разнообразных потребностей школьников и формированию ключевых 

компетентностей: воспитательная работа в процессе обучения; внеурочная деятельность; 

внешкольная деятельность. 

Ключевым моментом воспитательной системы являются модельные события, участие в 

которых обеспечивает каждому обучающемуся точку приложения своих знаний, способностей 
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и навыков творчества. Традиции, сложившиеся в школе являются эмоциональными событиями, 

воспитывающими у подростков чувство гордости за свои интеллектуальные и творческие 

достижения, осознание важности своего персонального вклада в школьные достижения, 

понимание перспектив своего личностного развития в контексте развития села, 

муниципалитета,  области, страны. 

Данная Программа содержит основные моменты, с учетом которых составляется 

ежегодный план воспитательной работы школы. 

Программа реализуется школой в постоянном взаимодействии и тесном сотрудничестве с 

семьями учащихся, с другими субъектами социализации – социальными партнерами школы. 

В МОУ Криушинская СШ основой уклада школьной жизни являются 2 взаимосвязанных 

сегмента: 

-   профориентационные программы и проекты, научно-исследовательская деятельность; 

- идейность воспитательного процесса, основанная на включение всех классных 

коллективов в событийный формат мероприятий интеллектуального, творческого, спортивного, 

художественно-эстетического направления, сохранении традиций школьной жизни и 

моральном поощрении и стимулировании активности классных коллективов (акции 

«Чистый двор, чистая школа», «Подарок солдату», «Открытка солдату», «Дети – детям» и 

другие). Система морального стимулирования учащихся, планомерно продвигающихся 

вперед в рамках выбранной учебной стратегии, наполнена следующими  компонентами: 

- поздравление победителей и призеров различных конкурсов, олимпиад, конференций, 

смотров, фестивалей и торжественное вручение им дипломов, грамот, призов; 

- размещение фотографий лучших школы на стенде «Отличники школы» в рекреации 1- го 

этажа; 

- выдвижение кандидатур лучших учащихся на участие в профильных сменах областных и 

всероссийских детских центров для одаренных и талантливых детей и подростков 

(«ВДЦ «Артек», ОЦ «Сириус», ОЦ «Импульс», ДООЦ «Юность» и др..) 

Уклад жизни школы основывается на системе традиционных мероприятий, которые 

повторяются из года в год, однако содержание и форма проведения могут меняться. В рамках 

четкой системы дел каждый классный коллектив имеет возможность выбора. 

- Торжественная линейка, посвященная Дню Знаний – 1 сентября; 

- Урок Мира и Знаний; 

- День учителя (5 октября): его проведение всегда отмечено активным участием 

школьников в праздничном концерте. На торжество всегда приглашаются ветераны 

педагогического труда, работавшие в разные годы в школе; 

- День матери (ноябрь); 

- День отца (октябрь); 

- Дни здоровья (в течение учебного года) (соревнования по параллелям, спортивные 

праздники, посещение спортивно-оздоровительных заведений города, выезд на природу); 

- Дни театра (в течение учебного года) (посещение спектаклей, представлений в театрах и 

Дворцах культуры города); 

- Новогодние и Рождественские праздники; 

- Международный день 8 Марта (классные часы, классные вечера, праздничный концерт); 

- День Победы (апрель-май); 

- Последний звонок (25 мая) – торжественная линейка для выпускников; 

- Выпускные. 

Педагогический коллектив школы не рассматривает образование как закрытую систему, 

дело сугубо и исключительно педагогического сообщества. Новые образовательные стандарты 

– это результат общественного договора, они учитывают интересы различных 

заинтересованных сторон. Соответственно, успех их реализации также зависит не только от 

усилий педагогического коллектива, но и от взаимодействия педагогов, учащихся, их 

родителей, профессиональных, общественных организаций и социальных партнеров. Данная 

система деятельности выстраивается на основаниях, не исключающих многообразия взглядов и 

форм деятельности. 

Такая деятельность сближает классные коллективы начальной, средней и старшей ступеней 
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образования, позволяет им познакомиться между собой, создает площадку для общения и 

осознания всего ученическо-педагогическо-родительского коллектива школы как единого 

целого, воодушевленного единой идеей. 

5. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям; 

− организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня: в музей, 

картинную галерею, технопарк, на предприятие, природу и др. 

− литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, организуемые педагогами, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;  

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта; 

− внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами 

школы, с привлечением обучающихся к их планированию, организации, проведению, анализу 

проведенного мероприятия. 

 

6. Модуль "Организация предметно-пространственной среды".  

За 2022-2023 учебный год обновилось фойе школы, по-новому выкрашены стены. При входе в 

школу имеется информация с государственной символикой РФ. В фойе и на этажах школы появились 

новые диваны и пуфики, где дети могут отдохнуть во время перемен. Имеется стенд с отличниками 

учёбы. Все стенды регулярно обновляются. Также появилась магнитно-меловая «Открытая доска», где 

вывешиваются лучшие творческие работы обучающихся, оформляется тематические выставки. Здесь 

же дети могут написать праздничные пожелания педагогам.  

На основании приказа С. Кравцова с 25 апреля 2022 года на еженедельной общешкольной 

линейке исполняется гимн РФ и осуществляется поднятие флага РФ. Появился новый флагшток с 

российским флагом на входной группе школы. В центре фойе установлена стойка с флагами 

муниципалитета, РФ и региона. Тут же имеется герб РФ и портреты Главы государства, губернатора и 

главы муниципалитета. В актовом зале появился Герб РФ. 

На школьной территории осуществляется благоустройство и озеленение территории. 

Ежегодно наша школа принимает участие в акции «Окна Победы» - украшение к 9 мая, 

«Новогодние окна» - украшение окон к Новому Году, что, безусловно, создает праздничную атмосферу 

и настроение у всех участников образовательного процесса. 

 

7. Модуль "Взаимодействие с родителями (законными представителями)". 

Классные руководители ведут работу по укреплению связи с родителями обучающихся. В 

основу работы положены принципы: сотрудничество родителей и педагогического коллектива 

школы; ответственность родителей и коллектива школы за результаты воспитания детей; 

взаимного доверия. Свою работу ведет родительский комитет.  

Регулярно проводятся родительские всеобучи: «Профилактика дорожно-транспортного 

травматизма школьников» и «Роль семьи в профилактике и предупреждении правонарушений». 

Основная цель родительских собраний -  информирование родителей о видах 

профилактических мероприятий, которые могут способствовать предотвращению 

правонарушений в подростковой среде. 

Проводятся беседы с родителями по профилактике ДТП, профилактике противодействия 

идеологии терроризма в молодежной среде на классных родительских собраниях. Проводится 

педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей. Ведутся 

индивидуальные консультации для родителей по вопросу успеваемости учащихся. 
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Поддерживается связь с учителями-предметниками.  

Родители учащихся на регулярной основе получают информацию по оздоровлению детей, 

мошенничеству через социальные сети, об участии в голосовании «Комфортная городская 

среда» и др.. 

Основная цель родительского собрания - информирование родителей о видах 

профилактических мероприятий, которые могут способствовать предотвращению 

правонарушений в подростковой среде.  Работа школы по профилактике правонарушений и 

преступлений среди несовершеннолетних ведется в соответствии с законом РФ «Об 

образовании», Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних». 

На родительском собрании рассматриваются вопросы об экстремизме, наркомании в 

подростковой среде, об ответственности родителей за воспитание детей, об опасности в сети 

интернет, о мерах по профилактике правонарушений среди подростков, об административной 

и уголовной ответственности, о формировании духовности, нравственности, патриотизма в 

современной семье. 

Классные руководители ведут работу по укреплению связи с родителями обучающихся. В 

основу работы положены принципы: сотрудничество родителей и педагогического коллектива 

школы; ответственность родителей и коллектива школы за результаты воспитания детей; 

взаимного доверия. Свою работу ведет родительский комитет.  

Роль семьи на сегодняшний день особенно важна: в ситуации обостряющихся 

межэтнических и межконфессиональных конфликтов на первый план выходит проблема 

воспитания неконфликтной личности, одной из главных черт которой должна быть 

толерантность. 

Также родители регулярно принимают участие в анкетировании, опросах, тестированиях на 

различные тематики, принимают участие в «Единых родительских собраниях» на площадках 

zoom и VKontakte. 

 

8. Модуль «Самоуправление» 

Организация самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, дисциплинированность, трудолюбие, а 

учащимся предоставляет возможность для самовыражения и самореализации. Это то, что 

готовит их к взрослой жизни. Поскольку младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда 

трансформируется в детско-взрослое самоуправление. 

В школе действует Совет учащихся. Совет, как орган, представляющий интересы 

учащихся, работает в тесном контакте с администрацией школы и педагогами. В состав Совета 

входят по 2 учащихся от каждого класса. 

На базе Совета учащихся создан Актив Совета учащихся – из числа учащихся 8-11 классов. 

Основные задачи Актива Совета учащихся: организация жизнедеятельности ученического 

коллектива, активов классов на основе взаимодействия классных коллективов, вовлечение 

учащихся в активную жизнь школы. Ребята принимают участие в организации и 

подготовке акций, школьных мероприятий, контролируют участие своего класса в 

мероприятиях, оказывают помощь в оформлении стендов и т. д 

На заседании Совета учащихся обсуждаются насущные проблемы и способы их решения. 

Члены Совета учащихся участвуют при разработке и реализации проектов, акций, 

общешкольных мероприятий. 

Самоуправление на школьном уровне реализуется: 

➢ через деятельность гражданско-правового сектора, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы (о внешнем 

виде учащихся, об организации горячего питания и т. д.); 

➢ через деятельность делегатов, объединяющую представителей классов для облегчения 

распространения значимой для учащихся информации и получения обратной связи от 
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классных коллективов; 

➢ через работу культурно-массового сектора, инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для учащихся событий; 

➢ через деятельность дисциплинарного сектора и службы медиации по урегулированию 

конфликтных ситуаций в школе; 

➢ через работу шефского сектора, реализующего коммуникацию между учащимися 

различных уровней образования (младших, средних и старших классов); 

➢ через деятельность трудового сектора, осуществляющего помощь в организации 

поддержания чистоты и порядка как в самой школе, так и на пришкольной территории; 

➢ через работу учебного сектора, осуществляющего контроль за успеваемостью и 

оказывающего помощь в обучении менее успешным учащимся, а также педагогам в 

работе с такими учащимися; 

➢ через деятельность школьного пресс-центра, который освещает значимые школьные 

события на ленте новостей официальной группы школы в социальной сети 

«ВКонтакте». 

Самоуправление на уровне классных коллективов формируется и реализуется в каждом 

ученическом классе. Данный уровень самоуправления дает обучающимся возможность 

раскрыть свои личностные качества, получить опыт реализации различных социальных ролей 

в процессе разработки плана классных дел, подготовки и организации разнообразных событий 

класса. На этом уровне самоуправления решаются следующие задачи: под руководством 

классного руководителя создается модель самостоятельной деятельности по реализации 

инициатив обучающихся; создаются условия для выявления и реализации творческого 

потенциала обучающихся; воспитывается личная и коллективная ответственность за 

выполнение порученных дел. 

Самоуправление на классном уровне реализуется: 

➢ через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

представителей, представляющих интересы класса на общешкольных мероприятиях и 

призванных координировать его работу с работой Совета учащихся и классных 

руководителей; 

➢ через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (орг. группы, культурно-массового, спортивного, правового 

и др. секторов); 

➢ планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований, акций; 

➢ организация дежурства по классу и школе; 

➢ оформление классного уголка; 

➢ делегирование представителей класса в Совет учащихся школы; 

➢ через деятельность актива класса организуются встречи с интересными людьми и другие 

классные мероприятия. 

Самоуправление на индивидуальном уровне реализуется: 

➢ через вовлечение учащихся в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

➢ через реализацию учащимися, взявшими на себя соответствующую роль, функции по 

контролю за порядком и чистотой в классе. 

 

9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, 

обучающимися и педагогами – направление деятельности в школе, целью которого является создание 

условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих 

преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости 

участников образовательных отношений в школе к неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает:  
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1.Целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия                успешной 

воспитательной деятельности; 

2.Регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

3.Проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска силами педагогического 

коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.); 

4.Разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, сверстников, школы в 

целом, организацию межведомственного взаимодействия;  

5.Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе в 

социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями (антиалкогольные, против 

курения, безопасность в цифровой  среде, вовлечение в деструктивные  группы в социальных сетях, 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность 

дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.);  

6.Организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у 

обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

7. Поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятель -  

ности в школе, профилактики правонарушений,  девиаций,   организация   деятельности,    альтер-

нативной девиантном поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), зна - 

чимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная,   религиозно  - 

духовная, благотворительная, искусство и др.); 

8. Предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях появления, расширен

ия, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной нап

равленности, агрессивного поведения и др.); 

9. Поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих специально

й психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающих, социально запущен

ные, осужденные, социально неадаптированные дети-мигранты и т.д.). 

10. Социально-психологического тестирования обучающихся, направленного на раннее выявлени

е немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ. 

Работа по профилактике правонарушений среди детей и подростков в 

образовательной организации проводится в тесном сотрудничестве со следующими 

службами: 

- Комиссия по делам несовершеннолетних г. Новоульяновска; 

- Отдел образования г. Новоульяновска; 

- Отдел культуры г. Новоульяновска; 

- МАУ КДЦ «Браво» с. Криуши; 

- МАУ СШ «Цементник» г. Новоульяновск. 

 

10. Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального партнерства 

образовательной организации с организациями-партнерами. Для МОУ Криушинская СШ это: МАУ 

СШ «Цементник» г. Новоульяновск, МБУ ДО «Новоульяновский Дом детского творчества», МДОУ 

Криушинский детский сад «Бригантина», МУ ДО Криушинская ДШИ, ФАП с. Криуши. Реализация 

воспитательного потенциала социального партнерства школы предусматривает: 
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участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства 

Российской Федерации; 

открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), на 

которые приглашаются представители организаций-партнеров, на которых обсуждаются актуальные 

проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны; 

социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами 

с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. 

направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

11. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017) «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном 

объединении осуществляется через: 

− утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

− организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для 

их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом;  

развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других. Такими делами являются: посильная помощь, оказываемая 

школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы 

(проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей 

этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.);  

участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, 

уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

− организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для 

их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

− выполнение клятвы при вступлении в объединения; 

− организация школьных знаменных групп в начальном, основном и среднем звене; 

− клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе 

и сельском поселении, празднования знаменательных для членов объединения событий; 

− поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, 

создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации 
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деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – 

формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 

− участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. По инициативе администрации 

школы и Совета старшеклассников созданы следующие школьные детские общественные 

объединения: 

➢ Первичное отделение Российского движения детей и молодёжи «Движение первых»; 

➢ Волонтёрский отряд «Забота»; 

➢ Военно-патриотическое движение «Юнармия»;  

➢ Военно-патриотический клуб «Юный десантник»; 

➢ Отряд Юных Инспекторов Дорожного Движения «Светофорик»; 

➢ Школьный спортивный клуб «СТАРТ»; 

Движение «РДДМ» «Движение первых» является добровольным, самоуправляемым 

общероссийским общественно-государственным движением, преследующим следующие цели:  

• содействие проведению государственной политики в интересах детей и молодежи;  

• содействие воспитанию детей, их профессиональной ориентации, организации досуга 

детей и молодежи; 

• создание равных возможностей для всестороннего развития и самореализации детей и 

молодежи;  

• подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в обществе, включая формирование 

их мировоззрения на основе традиционных российских духовных и нравственных 

ценностей, традиций народов Российской Федерации, достижений российской и мировой 

культуры, а также развитие у них общественно значимой и творческой активности, 

высоких нравственных качеств, любви и уважения к Отечеству, трудолюбия, правовой 

культуры, бережного отношения к окружающей среде, чувства личной ответственности за 

свою судьбу и судьбу Отечества перед нынешним и будущими поколениями;  

• развитие различных форм детского и молодежного самоуправления, социальной и 

гражданской активности и включение детей и молодежи в общественную жизнь;  

• организация международного сотрудничества с детскими движениями других стран;  

• иные общественно полезные цели, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации. 

Участниками Движения могут быть:  

• участники-обучающиеся; 

• участники-наставники. 

Воспитание осуществляется через направления Движения: 

– образование и знания;  

– наука и технологии;  

– труд, профессия и свое дело;  

– патриотизм и историческая память;  

– экология и охрана природы;  

– туризм и путешествия;  

– культура и искусство;  

– медиа и коммуникации;  

– спорт;  

– здоровый образ жизни;  

– дипломатия и международные отношения; 

– волонтерство и добровольчество. 

Волонтёрский отряд «Забота» создан с целью развития у обучающихся высоких нравственных 

качеств путём пропаганды идей добровольческого труда на благо общества и привлечения учащихся 

к решению социально значимых проблем. 

Юнармейский отряд и клуб «Юный десантник» созданы в МОУ Криушинская СШ с целью 

развития и поддержки инициативы в изучении истории отечественного воинского искусства, 
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вооружения и воинского костюма, освоения воинских профессий, подготовки обучающихся к службе 

в рядах вооруженных сил. 

Отряд Юных Инспекторов Дорожного Движения «Светофорик» является добровольным 

объединением учащихся, созданный при школе. 

Основные направления деятельности: 

o пропаганда безопасности дорожного движения 

o профилактика правонарушений среди обучающихся   

o оказание помощи в обеспечении при проведении культурно- массовых и спортивных 

мероприятий с участием детей на территории школы.   

Зарегистрирован Школьный спортивный клуб «Старт» - общественная организация учителей, 

родителей и учащихся. Основными функциями школьного спортивного клуба являются: 

▪ обеспечение систематического проведения внеклассных физкультурно-спортивных 

мероприятий с учащимися; 

▪ организация постоянно действующих спортивных секций; 

▪ проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных встреч между 

классами и другими школами; 

▪ проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта. 

 

12. Модуль «Школьные медиа». 

Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Вся информация для педагогов, обучающихся и родителей регулярно выкладывается на страни

це VKontakte  https://vk.com/club132104867 , одноклассниках https://ok.ru/group/70000000864524 , те

леграм-канале и школьном сайте https://shkolakriushinskaya-r73.gosweb.gosuslugi.ru/ . С 2022 года гр

уппы в социальных сетях ведутся через сервис Госпаблики. В группах можно узнать различные но

вости о проведенных школьных мероприятиях, предстоящих конкурсах и акциях, итогах конкурсо

в, полезные ссылки и информацию и др.. 

 

13. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение обучающихся, диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. 

Задача совместной деятельности педагогов, родителей и учащихся – подготовить учащихся к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность учащегося к 

выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд, охватывающий не только профессиональную, но и в непрофессиональную составляющие  

такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

➢ курс профориентационных занятий «Россия — мои горизонты» с 6 по 11 классы, 

направленных на подготовку учащихся к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего в рамках занятий внеурочной деятельности; 

➢ профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов, проведение Декады, 

месячники профориентации, расширяющих знания учащихся о типах профессий, о 

способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности; 

➢ экскурсии учащихся на предприятия села Криуши, города Ульяновска; 

➢ проведение пресс-конференции выпускников, в рамках которой учащиеся 9 классов 

могут услышать из уст выпускников прошлых лет о тонкостях выбора высшего учебного 

заведения, об особенностях поступления в тот или иной вуз страны, об условиях 

обучения, проживания, досуговой деятельности в различных профессиональных 

учебных заведениях; 

➢ совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, 

участие в профориентационном онлайн-тестировании; 

https://vk.com/club132104867
https://ok.ru/group/70000000864524
https://shkolakriushinskaya-r73.gosweb.gosuslugi.ru/
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➢ участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

Интернет: просмотр видеолекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в 

мастер-классах, посещение открытых уроков («ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее»); 

➢ индивидуальные консультации педагога-психолога для учащихся и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии с 

использованием компьютерной профдиагностики; 

➢ освоение учащимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы или в рамках курсов 

дополнительного образования. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

Кадровое обеспечение. 

На 1 сентября 2023 года образовательные программы на уровне основного общего 

образования реализуют 20 педагогов. 

60 % педагогических работников имеют высшую и первую квалификационную категорию, 

что свидетельствует о высоком профессиональном уровне и стремлении учителей к 

профессиональному росту. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

- Заместитель директора по воспитательной работе; 

- Советник директора по воспитательной работе; 

- Классные руководители; 
- Педагог-психолог; 

- Социальный педагог. 

 

Нормативно-методическое обеспечение. 

Управление качеством воспитательной деятельности в МОУ Криушинская СШ связывается, 

прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения: 

1. Положение о классном руководстве в МОУ Криушинская СШ, 

2. Положение о работе кружков и секций, 

3. Положение о постановке на внутришкольный учет и снятии с него учащихся, 

4. Положение о внутришкольном контроле, 

5. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения, 

6. Положение о Совете по профилактики безнадзорности и правонарушений учащихся, 

7. Положение о Совете учащихся, 

8. Положение о школьной форме, 

9. Положение о внеурочной деятельности учащихся, 

10. Порядок посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, проводимых в 

учреждении и не предусмотренных учебным планом, 

11. Правила внутреннего распорядка для учащихся и их родителей, 

12. Положение о школьном спортивном клубе, 

13. Положение о службе комплексного сопровождения, 

14. Положение о службе школьной медиации в МОУ Криушинская СШ 

15. Положение о порядке учета мнения советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при принятии локальных 

нормативных актов и выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося 

16. Положение о Волонтерском центре в МОУ Криушинская СШ 

17. Положение об отряде Юных Инспекторов Движения, 

19. Положение о психолого-педагогическом консилиуме, 

20. Положение о библиотеке, 

21. Положение об официальном сайте в сети Интернет, 

22. Положение об Управляющем совете школы, 

23. Положение о поощрениях и взысканиях учащихся. 

 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции учащихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

учащихся призвана способствовать формированию у них ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

учащихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех учащихся о награждении, 

https://s11016.edu35.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnom-uchrezhdenii/dokumenty/2714-polozhenie-o-postanovke-na-vnutrishkolnyj-uchet-i-snyatii-s-nego-uchashchikhsya
https://s11016.edu35.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnom-uchrezhdenii/dokumenty/907-346477
https://s11016.edu35.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnom-uchrezhdenii/dokumenty/907-346477
https://s11016.edu35.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnom-uchrezhdenii/dokumenty/906-54366457
https://s11016.edu35.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnom-uchrezhdenii/dokumenty/906-54366457
https://s11016.edu35.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnom-uchrezhdenii/dokumenty/76-lokalnye-akty/554-polozhenie-o-pedagogicheskom-sovete
https://s11016.edu35.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnom-uchrezhdenii/dokumenty/4433-o-poryadke-ucheta-mneniya-sovetov-obuchayushchikhsya-sovetov-roditelej-zakonnykh-predstavitelej-nesovershennoletnikh-obuchayushchikhsya-pri-prinyatii-lokalnykh-normativnykh-aktov-i-vybore-mery-distsiplinarnogo-vzyskaniya-v-otnoshenii-obuchayushchegosya
https://s11016.edu35.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnom-uchrezhdenii/dokumenty/4433-o-poryadke-ucheta-mneniya-sovetov-obuchayushchikhsya-sovetov-roditelej-zakonnykh-predstavitelej-nesovershennoletnikh-obuchayushchikhsya-pri-prinyatii-lokalnykh-normativnykh-aktov-i-vybore-mery-distsiplinarnogo-vzyskaniya-v-otnoshenii-obuchayushchegosya
https://s11016.edu35.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnom-uchrezhdenii/dokumenty/4433-o-poryadke-ucheta-mneniya-sovetov-obuchayushchikhsya-sovetov-roditelej-zakonnykh-predstavitelej-nesovershennoletnikh-obuchayushchikhsya-pri-prinyatii-lokalnykh-normativnykh-aktov-i-vybore-mery-distsiplinarnogo-vzyskaniya-v-otnoshenii-obuchayushchegosya
https://s11016.edu35.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnom-uchrezhdenii/dokumenty/4188-polozhenie-ob-otryade-yuid-v-maou-sosh-10
https://s11016.edu35.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnom-uchrezhdenii/dokumenty/3908-polozhenie-o-psikhologo-pedagogicheskom-konsiliume-v-maou-sosh-10
https://s11016.edu35.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnom-uchrezhdenii/dokumenty/76-lokalnye-akty/665-fgjjj
https://s11016.edu35.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnom-uchrezhdenii/dokumenty/76-lokalnye-akty/621-hjfd
https://s11016.edu35.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnom-uchrezhdenii/dokumenty/76-lokalnye-akty/533-polozhenie-o-popechitelskom-sovete
https://s11016.edu35.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnom-uchrezhdenii/dokumenty/76-lokalnye-akty/532-polozhenie-o-pooshchreniyakh-i-vzyskaniyakh-uchashchikhsya
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проведение награждений в присутствии значительного числа учащихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу МОУ Криушинская СШ, 

качеству                   воспитывающей среды, символике школы; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность учащихся, преодолевать межличностные противоречия между 

получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) учащихся, представителей родительского сообщества, самих учащихся, их 

представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции учащихся и социальной 

успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): рейтинги, конкурс на лучшего 

участника конкурса, соревнования и др., благотворительная поддержка, формы поощрения, 

связанные с символами школьной жизни (почетное право выноса школьного флага на 

торжественных церемониях и особого значимых школьных событиях, почетное право подачи 

Первого и Последнего звонка), публикации о достижениях учащихся в официальных аккаунтах 

школы в социальных сетях. 

Рейтинги – размещение именных грамот и дипломов учащихся или классов в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо. 

Благотворительная поддержка учащихся, групп учащихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

учащихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

 
Анализ воспитательного процесса в МОУ КРИУШИНСКАЯ СШ. 

Критериями эффективности воспитательной работы МОУ Криушинская Сш является 

динамика основных показателей воспитания и социализации учащихся: 

1. Динамика развития личностной, социальной, общественно-полезной и 

здоровьесберегающей культуры учащихся. 

2. Динамика (характер изменения) социальной, психолого-педагогической и нравственной 

атмосферы в школе. 

3. Динамика (характер изменения) развития отношений между участниками 

образовательных отношений. 

Динамика процесса воспитания и социализации учащихся изучается по критериям: 

1. Положительная динамика (тенденция повышения уровня нравственного развития 

учащихся) – увеличение значений выделенных показателей воспитания и социализации. 

2. Инертность положительной динамики подразумевает отсутствие характеристик 

положительной динамики и возможное увеличение отрицательных значений показателей 

воспитания и социализации учащихся. 

3. Устойчивость (стабильность) исследуемых показателей духовно-нравственного 

развития, воспитания и социализации учащихся. 

При условии соответствия содержания сформировавшихся смысловых систем у подростков, 
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в педагогическом коллективе и детско-родительских отношениях общепринятым моральным 

нормам устойчивость исследуемых показателей может являться одной из характеристик 

положительной динамики процесса воспитания и социализации учащихся. 

Мониторинг представляет собой систему диагностических исследований, направленных на 

комплексную оценку результатов эффективности реализации Программы. 

В качестве основных показателей и объектов исследования эффективности реализации 

Программы выступают: 

- особенности развития личностной, социальной, экологической, трудовой 

(профессиональной) и здоровьесберегающей культуры учащихся школы; 

- социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера и нравственный 

уклад школьной жизни; 

- особенности детско-родительских отношений и степень включённости родителей 

(законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс. 

Отслеживание состояния воспитательного процесса в классных коллективах, своевременная 

его корректировка и прогнозирование дальнейшего развития проводится ежегодно. 

Осуществляется постоянное изучение среды жизнедеятельности и жизнетворчества учащихся 

школы, анализируются ее воспитательные возможности. 

Главная задача педагогического коллектива школы – создать для каждого ученика условия 

для успешного развития в доступных для него видах деятельности. 
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